
#LibertadParaCrecer

MERCADO LABORAL
Acceso a beneficios laborales

16,585,530
 

Nota: Otros servicios comprende intervención financiera, actividades profesionales, científicas y técnicas, actividades inmobiliarias, 
empresariales y de alquiler, enseñanza, actividades de servicios sociales y salud. 

*Se consideran a los trabajadores que tienen seguro de salud, pero esto no garantiza que utilicen el servicio o reciban una atención de calidad. 

 

PROPORCIÓN DE TRABAJADORES AFILIADOS A SEGUROS DE SALUD EN CIUDADES EVALUADAS 

                             de trabajadores tienen acceso 
a seguros de salud (+259,524 trabajadores respecto 
con el mismo periodo de 2024). 

                             de trabajadores tienen acceso 
a seguros de salud (+259,524 trabajadores respecto 
con el mismo periodo de 2024). 

95% fue la tasa de cobertura  
(+0.8 puntos porcentuales) 

Edición especial
Resultados del segundo trimestre de 2025. 

Mejor resultado: Huaraz (99.2%) 
registra la mayor cobertura, pero 
todavía debe coberturar a 479 
trabajadores.  

Peor resultado: Juliaca (74.9%) 
registró la menor cobertura. 
Todavía debe coberturar a 
42,392 trabajadores. 

Sectores con mayor cobertura: 
Administración pública (97.8%), 
agropecuario (97%) y otros 
servicios (95%). 

Sector con mayor progreso: 
Agropecuario, con 3,808,857 
trabajadores (+93,459 trabajadores) 
que acceden a seguro de salud. 

SEGURO DE SALUD*

880,569 de trabajadores 
todavía no pueden acceder 
a este bene�cio. 

El Seguro Integral de Salud (SIS) 
concentró al 66.8% de 
asegurados a nivel nacional. 
En las zonas rurales, 
explica el 92.6%. 

Las Administradoras de Fondos de Pensiones 
(AFP) concentraron al 73.6% de los a�liados. 
En las zonas rurales, explican el 64.5% 
de a�liados.

Las AFP explicaron el incremento en cobertura 
durante el último año (+412,973 a�liados). 

En contraste, el Sistema Nacional de Pensiones 
(SNP) registró 222,680 trabajadores menos.

42.2% fue la tasa de cobertura 
(+0.8 puntos porcentuales)

10,099,620 de trabajadores 
todavía no están a�liados a pensiones.  

El SIS explica la mayoría 
de nuevas afiliaciones 
durante el último año
(+194,338 trabajadores).  
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SIS EsSalud Otros
Fuente: EPEN. Elaboración: ComexPerú.

SISTEMA DE PENSIONES

7,366,479 trabajadores estuvieron 
afiliados a un sistema de pensiones
(+195,199 trabajadores).

Peor resultado: 
Juliaca (27.2%) registró la menor cobertura. 
La mayoría pertenece a la AFP. Todavía 
debe a�liar a 122,829 trabajadores.

Mejor resultado: 
Moquegua (67.6%) registró la mayor 
cobertura. La mayoría pertenece a la AFP. 
Todavía debe a�liar 14,482 trabajadores. 

Sector con mayor progreso: 
Otros servicios, con 2,374,645 trabajadores 
a�liados a pensiones (+76,477 trabajadores). 

Sectores con mayor cobertura: 
Administración pública (82.6%), minería 
e hidrocarburos (76.2%), otros servicios (66%) 
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Fuente: EPEN. Elaboración: ComexPerú.
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