FORO DE LIDERES
jovenes y emprendedores

en el Desarrollo de Negocios con Responsabilidad Social del APEC
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Entreel 9y & 13 desetiembredd 2002, € Instituto Mexicanodela
Juventud organizo el Foro de Lideres Jovenes y Emprendedores
en e Desarrollo de Negocios con Responsabilidad Social dedd APEC
con lafinalidad de ayudar apromover los medios por los cualesla
inversién, comercioy cooperacion tecnol dgicaentrelas 21 econo-
mias que conforman &l APEC seranimpulsadosy reforzados.

L os objetivos principal es de este foro fueron:
Facilitar el intercambio de experiencias en lasformas de hacer
negocios e inversiones por parte de lapoblacion juvenil delas
economiasdel APEC.

Conocer lasituacion laboral enlaregiény lasiniciativas para
brindar oportunidades de generacion de negocios y empleos
paralos jovenes.

Identificar las mejores précticas para promover lacreacion de
nuevas empresas, impulsando & compromiso y laresponsabi-
lidad social de los jévenes emprendedores en lageneracion y
desarrollo de negocios como fuentes de empleo.

México propuso una agenda dinamica, agresivay urgente, para
gue los jévenes compartieran sus avances tecnol égicos y nuevos
valores econémicosen el marco del desarrollo de empresas con un
ato significado social. Los jévenes de hoy deben trascender la
revolucioninformaticay tecnol 6gicapromoviendo € desarrollo de
negociosy empresas con Responsabilidad Social.

Creando unarelacion entre los jovenes de las 21 economias quie-
nes compartieron experiencias y modelos, se obtuvo una vision
completa de las oportunidades y necesidades de esta region para
poder generar soluciones eficientes, integralesy socidmentevia
bles.

A continuacién presentamos las conclusiones del Foro:

Larapidatransformacién delasociedad hacambiado las condicio-
nes de vida para todo tipo de grupos humanos y los jévenes no
estan excluidos de esto. Una transformacion radical dentro de un
contexto de globalizacion ha significado nuevas oportunidades y
retos paralajoven generacion dentro delas naciones sin fronteras.
Estos diversos cambios han afectado las relaciones humanas, €l
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proceso de educacion y acceso al mercado laboral, y también se
reflgjan en la habilidad de los jovenes para convertirse en adultos
independientes.

Las nuevas circunstancias afectan directamente a los jovenes y
hace esencial que se coordinen politicas de acceso d mundo dela
educacion, a mercado laboral y a capital dentro de una era de
conocimientoy tecnologiadelainformacion.

La juventud es e recurso mas importante para la innovacion y
renovacion. Por este motivo, los miembros del APEC deben reco-
nocer no solo la importancia de los jévenes como la verdadera
fuerzadelaseconomias, sino también suvalor comolamejor inver-
sion en € futuro.

Lajuventud necesita un ambiente seguro y que se le apoye en la
defensa de sus derechos. Requiere también €l valor y € conoci-
miento paraasumir sus responsabilidades, sin restringir sus habi-
lidades, metas y suefios.

Larespuesta de las economias del APEC debe llevar aunanueva
concienciay reconocimiento delajuventud como un grupo distin-
tivo de la sociedad con su propia identidad y requerimientos
socioecondmicos especificos, y asi apoyarla como un socio per-
manente en € proceso del APEC.




Se recomendd que para capitdizar lariqueza de ideasy mejores
précticascompartidasen € Foro, loslideresdel APEC exploraran
mecanismos institucionales afin de crear una estructura sosteni-
ble para asuntos de la juventud que se reuniera cada afio como
partedel programacficia del APEC.

Asimismo, se recomendd que los lideres del APEC autoricen la
celebracion delaprimeraReunion Ministerial delaJuventudenel
APEC o méspronto posible.

TALLERESDETRABAJO

Sellevaron acabo 15 talleres de trabajo dentro detrestemas prin-
cipales. Los participantes del Foro presentaron interesantes tra-
bajos de los cuales resultaron las siguientes conclusiones.

Lo mas importante de laincubacién de empresas
Losj6veneslideresacordaron quelaexperiencia, conocimiento de
administraciony acceso alainformacion son crucialesparael de-
sarrollo delos negocios. La culturaemprendedora debe ser incul-
cadaatempranaedad paraque puedaser desarrolladacomo resul-
tado de una educacion continua. La educacion debe poner espe-
cia énfasisen los elementos clave paralajuventud como €l esta-
blecimiento temprano de un negocio, € tomar riesgosy €l fracasar.
Paraello, laeducacion debe cambiar los elementos del fracaso en
un concepto del proceso de aprendizaje.

Lasociedad y el gobierno deben apoyar alos jovenes emprende-
dores en € desarrollo de sus ideas, proporcionandoles confianza
y apoyo financiero. Los incentivos fiscales son una manera de
crear negocios nuevos y mantenerlos en e mercado; esto es, a
través delasimplificacion delosimpuestos que pagan. Asimismo
sedebe simplificar el proceso de puestaen marchade un negocio;
se deben crear y dar a conocer programas de capacitacion e
incubacion que den el conocimiento necesario al joven emprende-
dor.

Financiando los negocios jévenes

Las condiciones econdmicas de |a juventud estan determinadas,
por encima de todo, por las oportunidades en sus respectivos
mercados laborales; pero también estan afectadas por la forma
como estan disefiados los diferentes sistemas de financiamiento.
En este sentido, € rol del gobierno es iniciar nuevas fuentes de
financiamiento, tomando en consideracion laimportanciadeinter-
mediariosfinancierosprivadosy su habilidad paraproveer fondos
para el establecimiento de nuevos negocios.

L os j 6venes emprendedores deben tener sus metas clarasy tener
transparencia en sus proyectos para asi poder conseguir fuentes
aternativas para financiar sus proyectos.
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EDUCACION,CULTURAY CULTURAEMPRESARIAL
Lacreacién de negocios de jovenes es € resultado de una conti-
nua educacion de las generaciones jovenes en lo que refiere a
cultura emprendedora, construir, manejar y resaltar € desarrollo
de la sociedad. La responsabilidad social debe ser una parte im-
portante en todos los eventos del APEC y un tema central en su
programa.

Experiencia de la delegacion peruana

La delegacion peruana estuvo presidida por Enrique Gubbins
Bovet, miembro del Consgjo Empresarial del APEC (ABAC) y
conformadapor Emilio Cilléniz Florez delaUniversidad Peruana
de Ciencias Aplicadas; Sebastian Lanfranco del Colegio Alpamayo;
AliciaMac Lean Martinsde COMEXPERU; NodiaMarcosdela
Universidad Catdlica; Magno Mendozade JUV SOL ; Edson Rojas
Taype de la Universidad Catdlica; Melissa Toledo Devoto de la
Universidad de CienciasAplicadas; y Braulio Vargasde ESAN.

Al compartir experiencias con |os miembros de | as otras del ega-
ciones durante | as diferentes presentaciones, talleresdetrabajo y
conversaciones individuales, se pudo observar que muchos de
las otras economias del APEC cuentan no solo con programas de
apoyo alos jévenes privados y publicos sino con entidades gu-
bernamental es como ministerios de lajuventud. Esdecir, promo-
ver aeste grupo es una prioridad de muchos gobiernos.

En nuestro pais existen varios programas orientados apromover a
lajuventud, sin embargo carecen de recursos para ser efectivosy
de una promocion adecuada entre su publico objetivo. Quiza uti-
lizando como base este foro y sus recomendaciones, se pueda
mejorar |los programas que existen hoy en diaen e paisy sacar un
mejor provecho deellos.

Asimismo, se pudo comprobar que agquellos que piensan que nues-
tro pais esta muy retrasado en comparacion con muchos paises
del APEC y enfrenta problemas que nadie mas enfrenta, no pue-
den estar més algjados de la realidad; en muchos casos nuestra
economiaes mucho més sdlidaque otras. Lagran mayoriadelos
paises enfrenta los mismaos problemas que el Per(; la nicadife-
renciaeslamaneracomo losresuelve.

En & tema especifico de los jovenes emprendedores se concluyo
en que el temaprincipal eslaeducaciény capacitacion en lo que
refiere alaadministracion de un negocio. Paraestablecer un nego-
cio saludable es necesario contar no sdlo con lasideasy laenergia
del joven sino también con laexperienciay guiadedgln empresa-
rio detrayectoria. El joven no debereinventar larueda, debe tomar
lo que yaexiste paraluego poder mejorarlo, tomando siempre en
consideracion lasociedad que lo rodea. m




